
 

 

   
 

  معايير اختيار الموظف المثالي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

دائهو  اوا ق و     أتطوور    ىتشجيع المووظين  االلليوة علو    إلىتهدف عملية اختيار الموظف المثالي 

  الإداء الإداري االللية.التطور  المستم  لزرادة كيناءة وفاعلية 

  :يتمتع بها الموظف المثالي أنالمواصفات التي يجب * 

 : داء الوظيفيالأ - 1

  المناسب اتخاذ ال  ار علىلدرة ال درة. 

  المهارة في المتااعة والتوجيهلدرة. 

 رتمتع االمهارة في التنسي  وتوزرع العمل. 

  التخطيط علىلدرة ال درة. 

  ت يي  وتطور  الاداء علىلدرة ال درة. 

  وقات العملأ علىقافظ. 

 المع فة انظ  العمل واج اءاته. 

  ومهام الوظيينة اأهدافالمع فة. 

  صعواات العمل علىالتغلب  علىال درة. 

  أعلى تمسئوليايملنه تحمل. 

 ُعمالأستجد من تااع ما رُر. 



 

 

   
 

 المشاركة الينعالة في الاجتماعات. 

  عداد الت ارر إلدره المهارة في. 

 ُساه  في ت در  الافلار والم ترحاتر. 

 : الصفات الشخصية – 2

  يأالحوار وع ض ال  علىلدرة ال درة. 

   ةالمسئوليت در. 

  التص فحسن. 

 رت بل التوجيهات من رؤساءه ولدره الاستعداد لتنينيذها. 

  الاهتمام االمظه. 

 : خرينالعلاقات مع الآ - 3

 يمتلك علاقات طيبة مع زملائه االعمل ورؤسائه. 

  العمل اط ر ة صحيحة. لإنجازرتعاون مع زملائه 

 رشارك في الانشطة والمنافسات الاجتماعية االجامعة. 

 نظمةفي مجموعات اط ر ة مُ العمل يجيد. 

 

 

 يُعتمد،،

 الكلية أمين

)                             ( 

 جمال البحيريأ/ 



 

 

   
 

 التربية الرياضية بكليةليات اختيار الموظف المثالي آ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 علان عن موعد اختيار الموظف المثاليرت  الإ. 

  مواعيد ادء وانتهاء الت دم والش وط الواجب تواف ها في الم شحعلان الإرشمل. 

 م ف ( .ط ر  استبياني الموظين  عن أرت  استطلاع ر( 

  م  الللية لينحو   أحد الوكلاء وأحد اعضاء مجلس ادارة وحدة ضمان الجودة وأرت  تلورن لجنة من

 .للعميد الذي ر وم ااختيار الم شح الانسب وراق الم شح  ونتائج استطلاع ال اي ل فع ت  ر أ

 شاركة في اختيار الموظف المثالياستبيان المُ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 : الاس ............................................................................................... 

 ال س : ............................................................................................... 
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